VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

I1 giorno 27 Settembre 2019 alle ore 19,00 presso la sede di Via Abbadesse, 52 a
Milano si € tenuta, in seconda convocazione, 1’assemblea dell’associazione Change
Onlus con il seguente O.d.g:

1. Moadifiche allo statuto dell’Associazione finalizzate all’adeguamento delle
norme previste dalla riforma del Terzo Settore;

2. Attribuzione poteri al Presidente dell’Associazione per svolgere le pratiche per
I'adeguamento dello statuto, con tutte le facolta connesse;

3. Varie ed eventuali.

Presenti: Paolo Mazza, Teresa Suardi, Marco Dossena, Francesco De Marchi,
Colombo Alba Resi, Stella Di Miceli (segretaria).
Assenti giustificati: Renato Fornocaldo, Alessandro Geremia, Rossana Andreoni

Il Presidente Paolo Mazza dopo aver dichiarato la validita dell’assemblea ( presenti
5 soci su 8 ) € nominato la sig.ra Stella Di Miceli come segretaria dichiara aperta la
seduta.

1) In relazione all’entrata in vigore della nuova legge sul Terzo settore si e reso
indispensabile modificare lo Statuto dell’Associazione. |l testo redatto dai legali
interpellati & posto al vaglio dell’Assemblea che all’unanimita approva le
modifiche apportate ( In allegato il testo integrale approvato)

2) Il Presidente richiede all’Assemblea i poteri per svolgere le pratiche per
I'adeguamento dello statuto, con tutte le facolta connesse;
L’Assemblea all’'unanimita da mandato al Presidente di concludere l'iter di

registrazione del nuovo statuto.

Null’altro avendo da discutere 1’assemblea si conclude alle ore 21,00.
AGENZIA DELLE ENTRATE
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STATUTO CHANGE ETS

" Titolo 1 - Profili generali

i Art. 1 Costituzione e denominazione

c1E costttmta EASSUCIazm snominata CHANGE ETS {in seguito chiamata semplicemente Associazione). :
c.2 L'Associazione. | fa* ffefimento al Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito Codice del Terzo Settore) e -
successive modifiche. Nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico viene -
utilizzato l'acronimo "CHANGE ETS’ con la clausola che l'acronimo ETS sara inserito nella denominazione sociale e -
sara spendibile nei rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblice solo una volta
che 'ente sara iscritto nel RUNTS (registro unico nazionale del Terzo settore); quindi la denominazione ETS acquistera
efficacia automatica di integrazione solo successivamente all'iscrizione al registro.

Art. 2 — Sede
¢.1 L'Associazione con sede legale in ltalia in Via Arbe 33, 20125 Milano e potra avere altre sedi. Il trasferimento della
sede legale non comporta modifica statuaria se avviene all'interno dello stesso Comune.

Art. 3 L,egge applicabiie

Art. 4 — Principi associativi fondamentali

L'Associazione non ha scopo di lucre e persegue finalita di solidarieta sociale.

c.2 L'Associazione & laica, apolitica, apartitica, aconfessionale e fonda la propria struttura associativa sui principi delia
democrazia, sulla elettivitd e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti di
cui si dovra avvalere in modo determinante e prevalente.

¢.3 |’ Associazione ha come principi ispiratori fondamentali 'uguaglianza, la parita e le pari opportunita per iutti gli esseri
umani e |'affermazione della cooperazione tra i popoli, la cultura della pace, della solidarieta e della multiculturalita.

Art. 5 — Scopi associativi

c.1 L'Associazione & costituita ai sensi dell’ Art. 4 comma 1 del CODICE TERZO SETTORE per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita' civiche, solidaristiche e di utilita’ sociale mediante lo svolgimento, in favore di terzi, di una o piu'
attivita' di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, in forma di
azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita' o di produzione o scambio di beni o
servizi.

¢.2 L'Associazione ha come scopo l'esclusivo perseguimento di finalita di solidarietd sociale nei settori della beneficenza
e della formazione, del sostegno economico diretto a persone di tutte le eta in difficolta economiche; dell'attivita di
beneficenza indiretta rivolta ad enti senza scopo di lucro operanti nel seltore dell'assistenza sociale e socio-sanitatia per
la realizzazione diretta di progetti di utilitd sociale; del sostegno a distanza internazionale di singoli e comunita in
disagiate condizioni fisiche, economiche, familiari ed ambientali; del sostegno economico attuato attraverso progetti di
sviluppo e di aiuti umanitari rivolti alle popolazioni dei Paesi in via di svituppo.

Art. 6 - Attivita

c.1 L'Associazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale di cui alfArt. 5 del
Codice del Terzo Settore per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitad civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
svolte in conformitd alie norme particolari che ne disciplinano l'esercizio:

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio def ministri 14 febbraio 2001, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive madificazioni;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,

e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attlwta di

interesse generale a norma del presente articolo, :
c.2 L’Associazione intende perseguire con metodo e continuita un'azione tesa ad organizzare gruppi di volontari med:m s
operatori sanitari e tecnici, per agire in paesi in via di sviluppo, al fine di realizzare e gestire strutture e servizi socuo-_'
sanitari. s
c.3 L'Associazione opera sia in ltalia che allestero, promuovendo e realizzando attivita di raccolta di fondi per flnanZIare__
e sostenere progetti di intervento e aiuti umanitari promossi autonomamente o realizzati con organismi nazmnals ed S
internazionali di beneficenza ed assistenza. L
¢.4 |'Assaociazione si propone di perseguire le precedenti attivita a favore di soggetti svantaggiati e collettivita estere
refazione agli aiuti umanitari, ed in particolare pud:

a) realizzare e gestire strutture ospedaliere e sanitarie per contribuire ad uno sviluppo armonico ed |ntegrato del! .
comunita con e quali collabara; - :
b) promuovere e realizzare programmi di sviluppo ed interventi di aiuto nel contesto del volontarrato e'della_
cooperazione internazionale;




¢) contribuire alla formazione di una cultura della solidarieta internazionale e della cooperazione;
d) assicurare la diffusione dell'informazione dei soci al fine di permettere loro un'effettiva partecipazione alla vita
associativa;
e) raccogliere fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi;
f) organizzare e promuovere eventi finalizzati a sensibilizzare l'opinione pubblica in ordine alle proprie finalita
nonché a raccogliere fondi da utilizzarsi per la realizzazione dei propri scopi istituzionali, promuovere iniziative di
conoscenza diretta delle realta dei Paesi in via di sviluppo anche attraverso viaggi mirati all'apprendimento delle
caratteristiche sociali ed ambientali.
c.5 L'associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti per legge.
c.6 Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma
volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari. Pud inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di
prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla attuale
normativa. La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

~con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
ria attivita volontaria.

VB Art. 7 - Collaborazioni
! h . . » 3 - i . .
c1 LI«’Assoc:laz:one collabora e s'impegna a creare nuove forme di partecipazione con tutte quelle forze, italiane ed

' /estefe, che perseguono le sue stesse finalita ed in particolare con: le Organizzazioni Non Governative che operano nel

canipo della cooperazione ovvero nelle altre attivith previste dal presente Statuto; gli ETS; gli Enti Locali; i Ministeri dello
§tato italiano; I'Unione Europea e tutte le sue strutture deputate al perseguimento delle medesime finalita

- “~"dell'Associazione; le Organizzazioni umanitarie collegate alle Nazioni Unite, ed in generale con tutti gli Organismi

istituzionali dei paesi nei quali I'Associazione interviene per lo svolgimento delle sue attivita.
¢.2 Dovra tuttavia mantenere la pili completa indipendenza d'azione, progettazione ed operativita nei confronti dei
partners.

Titolo Il - Soci

Art. 8 — Requisiti

c.1 Possono essere soci dellAssociazione tutti i cittadini senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che condividono le finalita dellassociazione che si
impegnano a rispettarne lo statuto e/o il regolamento. Il numero degli aderenti & illimitato.
c.2 Possono far parte dell'Associazione persone fisiche, Associazioni ed Enti del Terzo Settore, che condividano le
finalita, vogliano concorrere al perseguimento delle stesse e sostengano le attivita umanitarie dellAssociazione stessa.
Gli enti partecipano attraverso il loro legale rappresentante o un socio espressamente delegato.
¢.3 L'appartenenza all'Associazione & libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzioni adottate dai
suoi organi secondo le specifiche competenze previste dalle norme statuarie
c.4 L'Associazione deve sempre essere composta da almeno sette soci. Se tale numero minimo di soci viene meno,
esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale 'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in
un’altra sezione de Registro unico nazionale del Terzo settore.
¢.5 | Soci dell'Associazione si distinguono in:

- SOCI FONDATORI: tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione dell'associazione:

- SOCI ORDINARI: tutti coloro che condividono gli scopi sociali e versano la quota associativa annuale:

- SOCl ONORARI: coloro i quali sono insigniti di tale qualifica, per volonta del Consiglio Direttivo, a fronte del

costante impegno profuso all'interno dell'associazione o per il contributo in termini di immagine che possono

apportare all'Associazione.
¢.6 La qualifica di socio cnorario si acquisisce a seguito di apposita delibera del Consiglio Direttivo, che provvedera a
comunicarlo all'interessato.
¢.7 La qualifica di Socio ordinario e sostenitore si oltiene previa presentazione di domanda scritta al Consiglio Direttivo
dell'Associazione con la quale si dichiara di condividere le finalith che I'Associazione si propone e l'impegno ad
approvarne e osservame Statuto e regolamenti: nonché versando la quota Associativa annuale successivamente
all'approvazione.
c.8 La qualita di socio comporta la possibilita di frequenza all'organizzazione ed alle manifestazioni dalla stessa
organizzate ed & preclusa a coloro che agiscano per scopo di lucro e in difformita alle finalita che si prefigge
I'Associazione.
c.9 Il Consiglio o il consigliere delegato, esamina entro sessanta giorni le domande presentate e delibera in merito
all'accoglimento o meno delle stesse secondo criteri non discriminatori e coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte, nella riunione di consiglio successiva alla domanda sull'ammissione del candidato, dandcne
comunicazione all'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei soci: il rigetto della
domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla deliberazione di rigetto,
Chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea dei soci, che delibera, e non appositamente convocata, in occasione
della successiva convocazione.
€10 1l Consiglio provvedera altresi a restituire al richiedente non ammesso la guota eventualmente versata al momento
della presentazione della domanda.
cA1 Consiglio cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli stessi avranno versato la quota
associativa,
3;12 L’_el_enco dei soci dell'associazione & tenutq costantemente aggiornato dal consiglio in un apposito registro, sempre

SPonibile per la consultazione da parte dei soci.




c.13 L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo fermo
restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

c.14 | soci iscritti allAssociazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne Ia
convocazione, di eleggere e di essere eletti. | soci di eta inferiore ai diciotto anni esercitano i propri diritti ed adempiono i
propri doveri associativi a mezzo del loro rappresentante legale. . =
¢.15 Chiunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedere con richiesta
scritta al Consiglio. Tale recesso ha efficacia dall'inizio del secondo mese successivo dalla notifica al Consiglio.

¢.16 | SOSTENITORI sono coloro (persone fisiche, enti o societa, pubblici e privati) che, con particolari elargizioni
contributi 0 donazioni diano impulsi alle attivita volte a perseguire gli scopi sociali.

Art. 9 — Diritti e Doveri
6= Tutti i Soci hanno gli stessi diritti e sono assoggettati agli stessi doveri.
“c.2 hsoci hanno diritto di:
. @)\ partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti associativi:
\‘«1 BF\ eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all'elezione quali componenti di questi ultimi:
B | O% chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
~d¥ formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi dell'Associazione ed in riferimento ai fini
previsti nel presente statuto;
essere informati sulle attivita associativa;
esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste da apposita delibera del consiglio.

oM

.3 | soci sono tenuti a:

g) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;

h) essere in regola con il versamento della quota associativa:

i) non compiere atti che danneggino gli interessi limmagine della Associazione;
j)  impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Art.10 - Quota sociale
¢.1 La quota sociale a carico degli iscritti & fissata dall'Assemblea. Essa & annuale; non & frazionabile, né cedibile, né
ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di Socio.
¢.2 | Soci non in regola con il pagamento delle quote sociali perdono la loro qualifica.

Art. 11 — Perdita della qualita di socio

¢.1 La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decesso. Il recesso da parte dei soci deve essere
comunicato in forma scritta all’Associazione.
c.2 L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio per:

a) mancato versamento della quota associativa per un anno.

b) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione.

c) persistenti violazioni degli obblighi statuari.
c.3 In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestali per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
c.4 [l socio receduto o escluso non ha diritto alle restituzioni delle guote associative versate.
c.5 La quota sociale non & trasmissibile, né rivalutabile.

Titolo lll — Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

Art. 12— Scritture contabili e bilancio
c.1 L'Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bilancio.
¢.2 |l bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione e dovra essere
redatto secondo quanto previsto dall’Art. 13 del D.Lgs 3 luglio 2017 nr. 117, commi 1 e 2 e in conformita alla modulistica
di cui al comma 3, definita con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali e sara da depositare presso il
Registro Unico nazionale del Terzo Settore come previsto dal comma 7 dell' Art. 13.
c.3 Nella relazione di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie, I'Associazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell’Art. 4 dello statuto.
¢.4 Qualora le entrate dellassociazione risultino essere inferiori a € 220.000,00 (o alla diversa soglia eventualmente
risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del terzo settore) & facolta dell'associazione
rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal caso I'associazione documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui allArt. 4 dello statuto con una annotazione in calce al
fendiconto per cassa.
0-5” L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi effettuate
nell'anno.
C:B Entro quattro mesi dalla fine di ogni esercizio verra predisposto, dal Consiglio Direttivo, il bilancio consuntivo ed il
bilancio preventivo del successivo esercizio che verra sottoposto allAssemblea e, a seguito di approvazione, depositato
Presso il registro unico nazionale del Terzo settore con i tempi e le modalita previste dalla normativa vigente.

&1 Art. 13 — Esercizio finanziario ed entrate
1 Lesercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno.



c.2 Le entrate dell'’Associazione sono costituite:

a) dalle quote degli aderenti;

b) da contributi di privati;

¢) darimborsi derivanti da convenzioni; . : i ;.
d) da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;
e) da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;

f) da rendite patrimoniali e finanziarie;

g) da attivita di raccolta fondi; .

h) da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione;

i) da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente dall'associazione;

j) dasomministrazione occasionale di alimenti e bevande; o

k) da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale dell'associazione

l) da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte quali attivita secondarie e strumentali;

m) da proventi derivanti da attivita diverse di cui all'Art. 4.

n) da finanziamenti ed ogni altro tipo di entrate.

.3 L'eventuale utile o avanzo di gestione potra essere utilizzato solo per gli scopi sociali e per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. Il fondo comune costituito con le risorse di cui al comma
precedente, non puo essere ripartito tra i soci né durante la vita dell’Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

Art. 14 — Patrimonio

c.1 |l patrimonio dellAssociazione, comprensivo delle entrate di cui allArt. 13, & utilizzalo esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

¢.2 L'Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, durante la vita
dell'organizzazione come anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio
. associativo, salvo che la distribuzione sia effettuata a favore di altre Associazioni, ETS, che per legge, statuto o
:fregolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura e a favore di specifiche attivitd progettuali, ai sensi del
eomma 3 dellArt. 8 del Codice del Terzo Settore.

Titolo IV — Organi associativi
Art. 15 - Organi
~e.1 Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo;

c) il Presidente ed il Vicepresidente;

d) il Tesoriere;

e) il Collegio dei probiviri;

f) il Collegio dei revisori dei conti, che opera anche quale organo di controllo interno nei caso in cui la nomina di
guest'ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo settore;

g) il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo settore a meno che le relative
competenze non siano attribuite al Collegio dei revisori dei conti formato ai sensi dell’Art. 30, comma 6, del d.Igs.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.

c.2 Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero rapporti a
contenuto patrimoniale con la Associazione.

¢.3 Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori dei conti in possesso dei requisiti di cui all'Art. 2397 del
codice civile e del revisore legale, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il imborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzicne.

Art. 16 - Assemblea

c.1 L'assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai soci dell'Associazione.
c.2 Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

Art. 17 - Convocazione
¢.1 L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di ausili telematici,
unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito dell’associazione.
¢.2 L'awviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della riunione
stabiliti per la prima e la secanda convocazione, ed & diffuso almeno venti giorni prima di quello fissato per la riunione.
c.3 L'assemblea deve essere convocata nel territorio del comune in cui 'Associazione ha sede.

Art. 18 — Tempi e scopi della convocazione
¢.1 L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta allanno, entro la fine del mese di aprile, per I'approvazione del
bilancio consuntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di propria competenza.
c.2 Pud essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche verifiche sull'attuazione dei
programmi ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo associativo e del volontariato.
¢.3 Si riunisce altresi ogni qualvolta il consiglio direttivo lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un decimo
dei soci aventi diritto al voto.
c.4 L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza, nonché su richiesta del
consiglio direttivo o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.




Art. 19 — Quorum costitutivi
c.1 L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei soci
aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.
¢.2 L'assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo statuto o sulla variazione di sede &
validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto, in
seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo degli aventi diritto al voto.
¢.3 L’assemblea straordinaria in seconda convocazione non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

Art. 20 - Adempimenti
c.1 In apertura dei propri lavori, l'assemblea elegge un presidente ed un segretario, nomina due scrutatori per le
votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per le votazioni per scheda.
¢.2 Delle riunioni dell’assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito libro.

Art. 21 — Validita delle deliberazioni
¢.1 L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto segreto per I'elezione alle
cariche sociali 0 guando la deliberazione riguarda singole persone.
¢.2 Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei soci presenti con diritto di voto.
¢.3 Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensi, & eletto il candidato pili anziano di eta anagrafica.
.4 Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti espressi equivale a rigetto della proposta di deliberazione.
¢.5 Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative a modifiche dello statuto sociale ed a variazione della sede
legale sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti con diritto di voto.
¢.6 Le deliberazioni dellassemblea straordinaria relative allo scioglimento dell'Associazione e alla devoluzione del
patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci con diritto di voto

Art. 22 — Intervento e rappresentanza

‘c.1 Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

¢.2 Ciascun associato puo farsi rappresentare nellassemblea da un altro associato mediante delega scritta anche in
calce all'avviso di convocazione.

¢.3 Le riunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. Il presidente dell'assemblea decide che non venga ammesso il
pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti all'ordine del giorno. Le riunioni non sono comunque pubbliche quando
si deliberi su fatti di natura personale.

' ¢.4 E facolta del presidente dell'assemblea consentire ai non soci di prendere la parola.

Art. 23 — Competenze
c.1 L' assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
b) approva le note e relazioni al bilancio del consiglio direttivo;
c) determina I'importo annuale delle quote associative;
d) definisce le linee programmatiche della Associazione;
e) approva il regolamento generale della Associazione e le sue modifiche;
f)  approva i regolamenti di funzionamento dell'’Assemblea e dei servizi dell'Associazione e le sue modifiche;
g) determina preventivamente I numero dei componenti del consiglio direttivo scegliendoli fra i soci
all’Associazione;
h) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
i)  nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e I'organo di controllo nei casi in cui la
sua nomina sia obbligatoria per legge;
i) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove nei loro confronti le azioni relative;
k) delibera sulla esclusione degli associati.
1) delibera sulle istanze di ammissione all'associazione rigettate dal Consiglio direttivo;
m) delibera sullistituzione di sezioni della Associazione
n) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
c.2 L'assemblea straordinaria delibera:
a) sulle modifiche dello statuto sociale;
b) sulla variazione della sede legale;
c) sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'’Associazione;
d) sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 38

Art. 24 — Consiglio direttivo
c.1 |l consiglio direttivo & composto, in numero dispari da un minimo di 5 ad un massimo di 7 componenti, nei limiti
deliberati preventivamente dallAssemblea, compreso il presidente. Tutti i componenti del Consiglio direttivo devono
essere soci dell'Associazione.
c.2 |l consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. L'assunzione della carica di consigliere &
subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, indipendenza previsti dall’Art. 2382 del Codice civile.
c.3 In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consiglio provvede alla relativa sostituzione cooptando il
Consigliere mancante tra i soci. Egli restera in carica fino alla prima assemblea annuale la quale provvedera alla nuova
elezione. |l Consigliere cosi eletto conservera la carica per il periodo residuale del Consiglio Direttivo.
c.4 |l consiglio direttivo nella sua prima riunione dopo I'elezione da parte dell’Assemblea, elegge tra i suoi componenti il
presidente, il vicepresidente che sostituisce il presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedimento, il
segretario ed il tesoriere.




¢.5 Il Consiglio & convocato dal Presidente, dal Vicepresidente o da un terzo dei suoi componenti, e comunque almeno
una volta all'anno tramite lettera raccomandata a.r. ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, diretta all'indirizzo dichiarato allAssociazione, contenente l'elenco delle materie trattate,
inviata ad ogni Consigliere ed ai Revisori dei conti almeno 15 {quindici) giorni prima della data di convocazione.
¢.6 L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, l'ora, la data ed il luogo della
riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente, esposto nei locali della sede sociale.
c.7 Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatto un verbale a cura del segretario, da trascrivere in apposito libro.
¢.8 Il Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove purché in ltalia.
¢.9 Le riunioni del consiglio si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni
di cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare I'dentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Art. 25 — Quorum costitutivi e voto
¢.1 Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza della meta piti uno dei componenti.
c.2 |l Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi da una persona
eletta all'interno.
¢.3 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede, tranne nel caso in cui il
Consiglio abbia un numero di presenze pari.
c.4 |l consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il metodo del voto segreto quando si
tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole persone.
©\5 Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto
del presidente o, in sua assenza, del componente pit anziano di eta.
&B}Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

Art. 26 - Competenze

) predispone le proposte da presentare all Assemblea per gli adempimenti di cui al precedente Art. 23;

) da attuazione alle delibere dellAssemblea;

) delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;

d) delibera l'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente Statuto;

e) delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto dall'Art. 8 del presente statuto;

f) adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

g) assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo nei limiti del presente Statuto e
di legge;

h) accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

i) adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell Associazione.
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Art. 27 — Vacanza di componenti e decadenza degli organi
¢.1 Qualora il consiglio direttivo, per vacanza comunque determinatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o piu
dei propri componenti, seguira l'ordine decrescente della graduatoria dei non eletti.
¢.2 Qualora non disponga di tale graduatoria 0 questa sia esaurita, procederd a cooptazione salvo ratifica da parte
dell'assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica non incide tuttavia sulla legittimita delle deliberazioni assunte
con il voto del consigliere nominato per cooptazione.
¢.3 |l consiglio direttivo decade in caso di vacanza della meta pit uno dei componenti senza che siano intervenute le
nomine sostitutive e, in caso di nomina per cooptazione, le ratifiche dell’assemblea.
c.4 La decadenza del consiglio direttivo comporta anche quella del presidente, del collegio dei revisori dei conti e del
collegio dei probiviri.
¢.5 Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dellassociazione provvede immediatamente alla
convocazione dell'assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 28 - Presidente
c.1 Il presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, pud stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi e
nominare avvocati nelle liti attive e passive.
c.2 |l presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati dall' Associazione.
c.3 |l presidente pud delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri poteri al vicepresidente o ad altro
componente del consiglio stesso.
c.4 |l potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri membri del direttivo & generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
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Art.29 - Tesoriere

¢.1 |l Tesoriere & responsabile della consistenza di cassa e banca e deve rendicontare al Consiglio Direttivo, almeno due
volte I'anno o0 a richiesta del Presidente, le modalita e i termini di impiego delle somme spese dall»’Associ_az_ione_nello
svolgimento dell'attivita sociale. |l Tesoriere potra ricevere delega da parte del Presidente per compiere atfi di ordinaria
amministrazione sui conti correnti e rapporti bancari dell'Associazione (anche tramite canali remoti) quali per esempio
versamenti, prelevamenti, curare incassi e pagamenti ed effettuare bonifici.

c.2 |l Tesoriere redige materialmente il bilancio consuntivo e quello preventivo per ciascun esercizio sociale, proponendo
poi al Consiglio Direttivo, con apposita relazione di accompagnamento che, votata dal Consiglio, sara fatta propria dal

Presidente.

Art.30 — Collegio dei probiviri
c.1 Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi e due supplenti ed & eletto ogni tre anni dallAssemblea dei
soci che nomina i membri tra i suoi soci efo tra | soggetti esterni all’ Associazione, proposti dal Presidente. Esso elegge al
suo interno un Presidente.
¢.2 La carica di Proboviro & incompatibile con ogni altra carica sociale. Il Collegio vigila sul comportamento dei soci,
accerta e giudica le eventuali violazioni dello Statuto, dei regolamenti e le controversie tra soci, o tra i soci e "CHANGE
ETS". Adotta i provvedimenti di sua competenza con I'intervento nella votazione di almeno due membri.
c.3 Tulle le controversie che si verificassero eventualmente tra i soci e/o tra questi e "CHANGE ETS " saranno
sottoposte alla compelenza del collegio dei Probiviri. | soci si impegnano a sottoporre le loro eventuali divergenze a lodo
informale tra i soci da svolgersi presso il Collegio dei Probiviri; essi inolire si impegnano ad accettarne serenamente la
conclusione e le eventuali decisioni. Il Collegio dei Probiviri, qualora ne ravvisi la necessita, puo contestare
all'interessato, entro 30 giorni dal suo deferimento, i rilievi mossi da chi ne ha segnalato il comportamento. Gli eventuali
provvedimenti dei Probiviri, previa informazione del Consiglio Direttivo, saranno comunicati al trasgressore mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno entro 60 giorni dall'inizio del procedimento. Contro tali decisioni € ammesso,
entro un termine di 15 giorni dal ricevimento della comunicazione, il ricorso al Consiglio Direttivo, il quale si pronuncera
entro 30 giorni.
¢4 Un rappresentante dell'Associazione che sia sottoposto a giudizio per violazione al codice penale pud essere
SOEPEso, su iniziativa del Presidente di concerto con il Consiglio Direttivo, fino alla relativa sentenza; in caso di condanna
vi_e% automaticamente rimosso. Viene proposta I'espulsione da "CHANGE ETS " per i rappresentanti che compiano atti
Ije?éi@gella dignita o del prestigio dell'Associazione, oltre che per inosservanze gravi alle norme statutarie e regolamenti.
Y
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Art. 31 — Organo di controllo
¢.1/L'organo di controllo & composto da un membro effettivo e da un supplente, resta in carica tre anni ed i suoi

_componenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili.

¢.2 Almeno uno dei componenti dell'Organo di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui al comma 2,
Art.2397 del Codice civile.
¢.3 Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

Art. 32 — Competenze

c.1 L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel
caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nellapposito registro. L'organo di controllo esercita inolire
compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale, quando ne sia obbligatoria I'elaborazione ex Art. 14 d.Igs. 117/2017, sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali.

¢.2 | componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0
su determinati affari.

Art. 33 — Revisore legale dei conti
¢.1 Lassemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui tale nomina sia obbligatoria ai sensi dell’Art. 31 del
Codice del terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni e la relativa competenza non sia stata attribuita al
Collegio dei revisori dei conti composto secondo le norme di legge vigenti.

Art. 34 - Libri sociali obbligatori
c.1 L'associazione deve tenere:

a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche i verbali redatti con
atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e dell'organo di controllo e di eventuali altri

organi associativi.
.2 | libri di cui alle lettere a) e b) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. | libri di cui alla lettera
c) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
¢.3 Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando
apposita istanza scritta al consiglio direttivo. Il consiglio di Amministrazione ha il dovere di rispondere entro 30 giorni

dalla presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso € ammesso ricorso all' Assemblea dei soci.




i Art. 35 - Modifiche allo statuto s

o4 Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate per iscritto all'Assemblea dal Consigho Direttive.

“pppure proposte per iscritto da atmeno 3/4 (trequarti) dei Soci. Le relative deliberazioni sono approvate dallAssemblea a:
maggioranza di voti e con la presenza di almeno meta degli associati.

Titolo V = Norme finali

Art. 36 - Regolamenti
c.1 il regolamento generale:
a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunioni del consiglio direttivo;
b. individua le modalita di informazione ai soci delle attivitd associative e disciplina il diritto di accessc ai libri::
sociali; :
¢. determina le competenze del segretario, del tesoriere, del direttore sanitario, degl altri direttori eventualmente
nominati in relazione a specifici settori di intervento dellassociazione; :
d. regola ogni altra materia in attuativa del presente Statuto.
c.2 In relazione agli specifici settori di intervento dellassociazione, I'Assemblea pu¢ approvare regolamenti di
funzionamento dei servizi.

Art. 37 — Scioglimento dell’Associazione o
¢.1 L'Associazione & costituita a fempo indeterminato. Lo scioglimento dell Associazione & deliberato dallAssembiea dei:
Soci aventi diritto al voto, che provvedera alla nomina di uno o piu liquidatori. Ll
c.2 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio dell’Associazione sara devoluto ad altri enti del terzo settore, previg
parere positivo dell’'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore, di cui all'articolo 45, comma 1, del Codice del
Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione italia Sociale. It parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione '
della richiesta, che CHANGE & tenuta a inoltrare al predetto Ufficio del RUNTS con raccomandata a/r o secondo e
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente.
Gl atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulki. o
W
i
£ Art. 38 — Rinvio € clausola di mediazione ) o
¢.1 Per quantc non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle’
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice det -
terzo settore} e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile e ad altre norme di legge vigentiin terzo 7
settore e associazionismo, Ly
c.1 | dati perscnali delie persone fisiche e giuridiche dei quali 'associazione entrerd in possesso nel corso della propria” -
attivita saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla tutela dei dati personali.
¢.2 Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi sociali, prima di qualungue
ricorso alla giustizia ordinaria, sara esperito un tentative di conciliazione presso un organismo autorizzato ai sensi delia
vigente normativa.

Il presente statuto & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'Art. 82 comma tre del codice del terzo settore (Digs
117-2017) in quanto si tratta di modifiche rese necessarie da adeguamento normativo.

Data e luogo /M@L&O f 2? &g/@ﬁg
¥l presidente . . Il segretario




